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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
----------------------------


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  1 ตำแหน่ง 4 อัตรา ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ , ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๐ เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน หมวด ๒ การกำหนดตำแหน่ง การจ้าง ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๘ ข้อ ๙ หมวด ๔ การสรรหา และการเลือกสรร  ข้อ ๑๘ ข้ อ ๑๙  และข้อ ๒๐   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ในตำแหน่งและอัตราดังต่อไปนี้

๑.  ประเภทตำแหน่งของพนักงานจ้าง


ก. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ)   จำนวน 1 ตำแหน่ง 4 อัตรา  ดังนี้



สังกัดสำนักงานปลัดอบต.



ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก



จำนวน  4  อัตรา



   (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง)


๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

ก. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร



ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ข้อ ๔   ดังนี้ 


(๑)  มีสัญชาติไทย


(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี      



(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต   ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล




(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม




(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย




(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม




(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ




(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
                                                                                                         /(5)ไม่เป็น.....
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(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น



(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ



(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


ข. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ผู้สมัครสอบแข่งขันตำแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชกำหนด และให้เป็นไปตามรายละเอียด ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรนี้
๓.  อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
           ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จะได้รับอัตราค่าตอบแทน   9,4๐๐ บาท   
 
อัตราค่าตอบแทน ยังไม่รวมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (หรือตามอัตราค่าตอบแทนตาม    การปรับโครงสร้างอัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง)

๔.  กำหนด วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ติดต่อขอรับใบสมัคร           และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ในระหว่างวันที่ ๑9 – 27 เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๙  ในวันและเวลาราชการ              ณ สำนักงานปลัด ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๗๕52 0428 หรือ www.nakhliang.go.th
๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร
   
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมเอกสารและหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ดังนี้

๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว   และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย        
จำนวน  ๓  รูป

๒)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     
จำนวน  ๑  ฉบับ   

๓)  สำเนาทะเบียนบ้าน                
จำนวน  ๑  ฉบับ  

๔) * ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบลของประกาศนี้ (ตามประกาศก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศถึงปัจจุบัน) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร  จำนวน    ๑    ฉบับ

๕)  สำเนาหลักฐานการศึกษา      
จำนวน    ๑    ฉบับ 

๖)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – หรือชื่อสกุล  (ถ้ามี)   จำนวน  ๑  ฉบับ
๗)  มีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี    จำนวน  ๑  ฉบับ 
                                                                                          /หมายเหตุ.....
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หมายเหตุ  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง   ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารและหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง จะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และหรือไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งดำรงตำแหน่งเป็นพนักงานจ้าง สำเนาเอกสารทุกชนิด  ตามข้อ ๑ – ๙ ให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น ผู้สมัครจะต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานซึ่งในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ    ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับด้วยตนเอง ยกเว้น ข้อ ๕ (๔)*
๖.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ในอัตรา ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 

  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรในวันที่ 29 กันยายน ๒๕๕๙  โดยปิดประกาศไว้   ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง และทางเว็บไซต์ www.nakhling.go.th   
๘.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่ทำการเลือกสรร
 
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  จะดำเนินการเลือกสรรในอังคาร ที่ 4 ตุลาคม ๒๕๕๙  เวลา ๐๙.3๐ น. เป็นต้นไป  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง อำเภอฉวาง      จังหวัดนครศรีธรรมราช  
๙.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
  
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครแนบท้ายประกาศนี้
๑๐.  เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการจ้าง
 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจะพิจารณาตามความเหมาะสม   โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง  จะยึดหลัก "สมรรถนะ"  ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด เช่น ความรู้ของบุคคล ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง จะมีคำสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ       มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) ตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบว่าผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนด  ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล       นาเขลียง  อาจถอนรายชื่อออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                                                                                                    /11.การประกาศ.....
๑๑.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามลำดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามตำแหน่งที่สมัคร ในวันที่ 6 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง และทางเว็บไซต์ www.nakhliang.go.th
๑๒.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี

๑๒.๑ การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑๒.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรแต่ละตำแหน่ง โดยกำหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน ๑ ปีนับตั้งแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๑๒.๓ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนดเวลาตามสัญญาจ้าง ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ในการบรรจุแต่งตั้ง 
๑๓.  ระยะเวลาการจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ มีกำหนดการทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี  โดยจะพิจารณาต่อสัญญาจ้างสำหรับผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเหมาะสม ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของทางราชการ และขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง
๑๔.  การจ้างเป็นพนักงานจ้าง

๑๔.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยการทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี และต้องผ่านความเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) เรียบร้อยแล้วเท่านั้น

๑๔.๒ ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรและถึงลำดับที่ที่ได้รับการจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนดไว้ตามประกาศนี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพื่อประโยชน์ของตนมิได้

ทั้งนี้   องค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ความรู้ ความสามารถ ความอุตสาหะ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดทราบเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทราบ เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



  ประกาศ   ณ  วันที่      เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙
(นายประเสริฐ   ศรีสวัสดิ์)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง
ภาคผนวก ข
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่        เดือนสิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๙
…………………………………………………….

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ)
 ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
    

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกแบ่งออกเป็น 2  ภาค
1.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการปฏิบัติฝึกสอน (100 คะแนน)
2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้ให้สัมภาษณ์ เช่นความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฎิบัติหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอด ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงาน ร่วมสังคมและสิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบ(100 คะแนน)
ภาคผนวก ก
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่      เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙
…………………………………………………….

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ)
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
 1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช) ทุกสาขา หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2.ผู้มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฎิบัติไม่ต่ำกว่า  5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ
    

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ   ที่หลากหลาย 


๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย


๓. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


๔. ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน


๕. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย


๖. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



ค่าตอบแทน

ได้รับอัตราค่าจ้างเป็นรายเดือนๆ ละ 9,4๐๐ บาท (เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)


ระยะเวลาการจ้าง


คราวละไม่เกิน ๔ ปี
-------------------------------







